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Sasaja su jstaigos,
savivaldybés ir (ar) kity

Motn oribrifeting veikla Siekiamas pokytis Siekiama institucijy / istaigy
=L (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Savalaikis, savininko priimty sprendimy dél mokyklos dalyvavimo Laiku parengti reikiami dalyvavimo reorganizacijoje  |reikmé Svietimo jstatymo 15 str.

reorganizacijoje, jgyvendinimas: 11
Informuoti mokyklos bendruomeng apie istaigos dalyvavima reorganizacijoje.
1.2. Vykdyti mokyklos darbuotojy ir tévy apklausg bei teikti duomeny
analizg.

1.3. Parengti integruotg scenos meny programa.

dokumentai

Mokyklos bendruomené sutelkta jgyvendinamiems
pokyciams pasiekti

reik§mé

I dalis

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

794439 tiikst. eury, iS jy:

darbo uzmokesciui — 783762 tukst. eury; turtui — 0 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés
poreikius atitinkan¢ias Svietimo paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir

neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg*




Veiklos stitis, tema, metinis veiksmas/darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reik§me

Atsakingas (-i) darbuotojas (-
ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

L PERSONALO VALDYMAS

1. Uztikrinti nepedagoginiy pareigybiy atitiktj, remiantis Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu pareigybiy sarasu, ir nemazinti
pedagoginiy pareigybiy dalies, nuo patvirtinty pareigybiy skaiCiaus:

1.1. Sudaryti jstaigos pareigybiy sarasa, atsizvelgiant j patvirtintg etaty
normatyvy sarasa.

Didinti mokiniy skai¢iy (ne maziau 400).

2. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma:

2.1. Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius su darbuotojais,
susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

2.2. Informacija apie mokytojy ir kity darbuotojy pasickimus, apdovanojimus,
vieSinti mokyklos stende tam skirtoje vietoje, taip pat internetinéje svetaingje.
2.3. Gerinti darbuotojy darbo salygas, apriipinant juos reikiamu darbui
inventoriumi, asmeninés apsaugos priemonémis.

2.4. Parengti bendruomenés skatinimo tvarkos aprasa.

12

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

92.4

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty
pareigybiy (proc.)

84.79

Direktorius

Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skaiCius (zm.

sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam
mokiniui (vnt.)

0.16

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

6.3

Direktorius

II. KVALIFIKACIJ OS TOBULINIMAS.

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima:

1.1. Sudaryti klausimyna ir apklausti darbuotojus dél kvalifikacijos
tobulinimo poreikio.

1.2. Sudaryti kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasg ir spresti dél
kvalifikacijos tobulinimo renginiy apmokéjimo i§ mokyklos 1¢sy.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana:

2.1. Vykdyti sistemingg kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Organizuoti 1-2 mokymus pedagoginiams darbuotojams skaitmeninio
radtingumo tobulinimui.

2.3. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy dalijimosi geraja patirtimi metodines
dienas, dalijantis informacija i§ lankyty seminary ar kursy.

2.4. Teikti pagalbg pedagoginiams darbuotojams, sickiant aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos.

3. Skatinti tikslingesnj pedagogy kvalifikacijos tobulinima bei siekti, kad
kiekvienas pedagoginis darbuotojas kelty kvalifikacija ne maziau kaip 5 darbo
dienas per metus:

3.1. Kiekvieno pusmecio pabaigoje teikti ataskaitg apie lankytus kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai

FINANSAI

1. GAUTOS LESOS.

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema:

1.1. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy
finansiniy istekliy Saltiniy.

1.2. Pritraukti finansinius isteklius, plétojant projekting veikla.

1.3. Ieskoti réméjy.

[staigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
istaigos biudZeto (proc.)

Direktorius

Istaigos pritrauktos léSos (eurai)

700

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1é8y suma (eurai)

Direktorius

1L ISLAIDOS.

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj, parengiant mokyklos biudzeto
projekta, pagrista skai¢iavimais ir i§vadomis:

1.1. Vykdyti mokyklos darbuotojy apklausg dél poreikio, apriipinant juos

milziamn davhni invantarinmi.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis
nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

93

Direktorius

Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy

100

Direktorius




IGIAIQIIU UALIJUL 111V GLIWLLIULLL,

; R ey Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 85 Direktorius
1.2. Sudaryti mokyklos vieSyjy pirkimy plang. PR i i P 3 o
1.3. Nustatytais terminais ir tvarka, esant poreikiui, atlikti asignavimy !f'.afg(.)s lm'okq pajamy dalis muopatyirtinty asignnyioy
perskirstymus. i§ jstaigos jmoky pajamy
2. Uztikrinti sistemingg mokyklos vidaus kontrolés jgyvendinima:
2.1. laikytis teisés akty, reglamentuojan¢iy mokyklos veikla, reikalavimy;
2.2. saugoti turtg nuo suk¢iavimo, is§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
2.3. vykdyti veikla, laikantis patikimo finansy valdymo principu, grindZziamo:
2.3.1. ekonomiskumu, minimaliu i$tekliy panaudojimu, uztikrinant
vykdomos veiklos kokybg;
2.3.2. efektyvumu, geriausiu naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybés ir laiko pozitiriu), santykiu;
2.3.3. rezultatyvumu, nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo
lygiu;
2.4. Teikti patikima, aktualia, i§samig ir teisingg informacija apie mokyklos
finansing ir kita veikla.
TURTAS
L TURTO VALDYMAS. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m. 7 Direktorius, direktoriaus
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: islaikymo kaina (eurai) pavaduotojas tkiui
L1 Sistem.ingai ?ikrin.(i pastato, kity Wok.)'mo e'd_Vi'? bukle. . Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 86.1 Direktorius, direktoriaus
1.2. Tausoti muzikos instrumentus, laiku juos derinti, remontuoti. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) pavaduotojas akiui
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota:
2.1. Mokomujy kabinety uzimtumo procentas darbo dienomis ne maZesnis nei |Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0 Direktorius, direktoriaus
70 %. (proc.) pavaduotojas tikiui
2.2. Mokyklos koridoriaus erdves pagal galimybes iSnaudoti mokiniy poilsio Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 13.9 Direktorius, direktoriaus
zony kiirimui. plotas tenkantis vienam jstaigos administracijos pavaduotojas tkiui
2.3. Irengti automobiliy stovéjimo aikstelg. darbuotojui (kv. m.)
3. Gerinti edukaciniy erdviy buklg:
3.1. Pakeisti grindy danga 3a, 5, 7 kl., bibliotekoje.
3.2. Isigyti spintas mokymo reikméms laikyti 5, 17, 19, 24 klasése bei
bibliotekoje.
1. KILNOJAMOJ O TURTO VALDYMAS. [staigos naudojamos vienos transporto priemonés 0 Néra
1. Mokykla transporto priemoniy nenaudoja. iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis ugdymas)
1. NEFORMALIOJ O UGDYMO ORGANIZAVIMAS. Mokiniy, besimokanéiy neformaliojo Svietimo 400 Direktorius, direktoriaus

1. Uztikrinti mokiniams saugias, sveikas ir higienos normas atitinkancias
ugdymosi salygas:

1.1. Kurti estetiSka ugdymosi aplinka, atitinkancig higienos normas.

1.2. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

1.3. Suteikti galimybg ugdytis socialiniy sunkumy patirian¢iy Seimy vaikams,
saviruo$ai naudojant mokyklos muzikos instrumentus.

1.4. Sudaryti salygas vaikams ugdytis arti savo gyvenamosios aplinkos.
2. Gerinti informacijos sklaida apie mokykla Kauno mieste:

2.1. Organizuoti vaikams ir jy tévams atviry dury dienas.

2.2. Rengti edukacines pazintines integruotas pamokas apie muzikos
instrumentus miesto darZeliy vaikams.

2.3. Sukurti naujg patrauklia, informatyviag mokyklos interneting svetaing.
2.4. Skelbti informacija apie mokykloje vykdomas programas, veiklas,
renginius, mokyklos internetingje svetainéje bei faceboke paskyroje.

istaigoje, skaicius (zm. sk.)

pavaduotojas ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




I. GERU UGDYMO (-SI) REZULTATY UZTIKRINIMAS.

1. Tobulinti mokiniy lankomumo kontrolés tvarka, skatinant sisteminga
dalyvavimg ugdymo (-si) procese:

1.1. Vesti integruotas, edukacines pamokas bei renginius ne tradicinése
erdvése (tokiy pamoky dalis ne mazesné nei 3%).

1.2. Pamokose taikyti aktyvius mokymo metodus, STEAM elementus,
informacines technologijas.

1.3. Itraukti mokinius j kolektyvinj muzikavima, dalyvauti koncertuose
(dalyvavusiy mokiniy mieste procentiné dalis ne mazesné nei 10%).

1.4. Organizuoti su mokiniais projekting veikla.

2. Tobulinti individualios mokinio paZangos stebéjimo sistema:

2.1. Gerinti mokiniy mokykliniy baigiamyjy egzaminy vidurkj (puikiai, labai
gerai iSlaikiusiyjy procentiné dalis ne mazesné nei 77%).

2.2. Skatinti mokinius dalyvauti respublikingje bei tarptautinéje konkursinéje
veikloje (laureaty procentiné dalis ne mazesné nei 20%).  2.3. VieSinti
informacija mokyklos internetingje svetainéje ir faceboke paskyroje apie
mokiniy pasiekimus ir kt. mening veikla.

2.4. Itraukti kuo didesnj mokiniy skaiiy, ruosiant tradicinius ir naujus
mokyklos renginius.

2.5. Mazinti nutraukusiy mokymosi sutartis per mokslo metus, mokiniy
skai¢iy (nutraukian¢iy moksla mokiniy procentiné dalis ne didesné nei 20%).
2.6. Suteikti mokiniams galimybe rinktis tarp vykdomy muzikiniy NU ir
FSPU ugdymo programy.

2.7. Uztikrinti mokiniams pagalba, renkantis tolimesnes muzikinio profilio
studijas.

3. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese bei skatinti jvairesnes
bendradarbiavimo su tévais, formas:

3.1. Organizuoti parodomgsias pamokas tévams.

3.2. Rengti bendrus koncertus, Sventinius renginius su mokiniy tévais ne
tradicinése aplinkose.

3.3. Skatinti didesnj tévy jsitraukimg j mokyklos veiklos planavimg,
sprendziant svarbius mokyklai klausimus.

4. Aktyviai dalyvauti su mokiniais kity institucijy organizuojamuose
renginiuose, palaikant rySius su esamais ir naujais socialiniais partneriais
Lietuvoje bei uzsienyje:

4.1. Sudaryti salygas mokiniy lyderystei, bendradarbiavimui.

4.2. Organziuoti respublikinius festivalius ir konkursus.

5. Gerinti nuotolinio mokymo kokybg:

5.1. Iregistruoti vieng bendrg mokyklos mokymo platforma.

5.2. Pravesti pedagoginimas darbuotojams mokymus apie platesnes darbo
galimybes, dirbant su ZOOM ir TEAM platformomis.

5.3. Paruosti jvairesng dalomaja medziaga mokiniams skaitmeniniu pavidalu.

Vaiky poreikius tenkinanciy integruoty neformaliojo
Svietimo sitilomy sri¢iy ir vykdomy programy skaicius
(vnt.)

26

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo $vietimo
srities, i$silavinima, dalis (proc.)

24.75

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybe itin
palankiai vertinan¢iy paslaugos gavéjy dalis (proc.)

70

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Veiksmingai organizuoty neformaliajam Svietimui
skirty dieny dalis nuo bendro jy skaiGiaus

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy
skaicius (vnt.)

60

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Vykdomy tarptautiniy renginiy skaiius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

II. TEIKIAMU PASLAUGU KASTAL

1. Vykdyti mokes¢io uz moksla stebésena:

1.2. Tobulinti tévy jnasy administravima.

1.3. Sudaryti salygas tévams jmokas atlikti uz daugiau nei ménesio laikotarpj.

Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy i$tekliy, skirty
neformaliajam $vietimui organizuoti, dalis (proc.)

84

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




1IL. GEROS SAVIJAUTOS UZTIKRINIMAS.

1. Stiprinti prevencing veikla, ple¢iant mokymasi kitose aplinkose, jtraukiant
visg mokyklos bendruomeng:

1.1. Organizuoti pamokas ne mokykloje: muziejuose, teatruose irt.t.

1.2. Dalyvauti su mokiniais miesto koncertuose (ne maziau nei 10% mokiniy).
1.3. Organizuoti mokiniams integruotas pamokas, jtraukiant tévus.

1.4. Inicijuoti ir organizuoti visy mokytojy dalyvavimg socialinio/emocinio
ugdymo kvalifikacijos tobulinimo programoje.

1.5. Gerinti mokyklos vidaus patalpy estetinj vaizda.

2. Siekti, kad 90 % 1 kl. mokiniy adaptacija biity jvertinta, kaip sékminga:
2.1. Atlikti 1 kl. mokiniy tévy apklausa apie jy vaiky adaptacija muzikos
mokykloje. 2:2:

Organizuoti 1 kl. mokiniy "Pirmajj koncertg".

Mokiniy saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo
istaigoje dalis nuo bendro jstaiga lankanciy skaiciaus
(proc.)

80

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
akiui

IV. PASLAUGU, ATSIZVELGIANT I VAIKO POREIKIUS,
UZTIKRINIMAS.

1. Vykdyti kuo jvairesnes neformaliojo $vietimo sritis, siekiant maksimaliai
tenkinti vaiky ir jy tévy poreikius:

1.1. Ivesti saksofono pradinio ugdymo programa.

1.2. Vykdyti trumpalaikes neformaliojo ugdymo programas mokiniy atostogy
metu.

1.3. Jvesti suaugusiyjy ugdymo programa.

Sitilomy neformaliojo §vietimo sri¢iy skai¢ius (vnt.)

12

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

V. APRUPINIMO SIUOLAIKINEMIS EDUKACINEMIS
PRIEMONEMIS, UZTIKRINIMAS.

1. Atnaujinti mokyklos materialing bazg:

1.1. Isigyti 2 akordeonus, 1 koncertines kankles, 1 smuika, 2 gitaras,
fortepijona, 5 pultus, 3 pianino suoliukus, 2 oro drékintuvus fortepijonams.
1.2. Isigyti mokymo tikslais 3 muzikinius centrus, 4 plan3etes.

1.3. Isigyti muzikinés literatiiros.

1.4. Iregistruoti 1 bendrg visai mokyklai sinchroning komunikacijos
priemong, nuotoliniam mokymui.

Isigyty ir naudojamy Siuolaikiniy edukaciniy
priemoniy skai¢ius (vnt.)

24

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
akiui

PRITARTA:
Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos tarybos
2021 m. kovo 29 d. protokoliniu nutarimu Nr. 3




